ERLOCUTEUR
Retraite EN REGION POUR:
& Santé
u travail P

3 UA
X Maiaarance

gogne
h C mt "™ RISQUES PROFESSIONNELS

Interim -

Repartition des couts AT/MP*
entre Agence d'Emploi et
Entreprise Utilisatrice

*Accidents du travail et maladies professionnelles




La farification évolue : le décret N°2024-723 du 05/07/2024 fixe une
nouvelle répartition du co0t de I'accident du travail ou de la maladie
professionnelle des salariés des agences d'emploi.

Le texte étend 3 I'ensemble des accidents du travail et des maladies
professionnelles la prise en charge partielle du co0t du sinistre par
I'entreprise utilisatrice de salariés mis 3 disposition par I'agence
d'emploi. Concrétement, le co0t financier d'un accident du travail d'un
travailleur intérimaire est supporté 3 50/50 par I'entreprise utilisatrice
et I'agence d’emploi depuis le 1*"janvier 2024.

La mise en place de ce décret se fera progressivement 3 partir de 2026
jusqu’en 2028.

POUR EN SAVOIR PLUS :
- Consultez le décret N°2024-723 du 05/07/2024 sur le site
legifrance.gouv.fr

POUR ALLER PLUS LOIN :
- Rendez-vous sur le site carsat-bfc.fr > Entreprises pour découvrir
nos outils de prévention dédiés au secteur de l'intérim
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049892022

