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Toute personne chargée d’améliorer les situations de travail

PRE REQUIS

» Etre en capacité d'analyser et de décrire l'activité réelle d'un opérateur : avoir suivi une formation
« Ergonomie en prévention » .

OBJECTIFS
= S'approprier la finalité, les principes et le contenu de I'outil OREGE et situer sa place dans la démarche
globale de prévention des troubles musculo-squelettiques ;
= Acquérir les connaissances nécessaires pour la maitrise de I'outil et sa mise en pratique ;
= S’entrainer a I'utilisation d'OSHA et d'OREGE ;

= Expliciter les conditions présidant a leur mise en ceuvre

CONTENU

= Rappel de la démarche ergonomique en prévention ;

= Rappel des différents types d’affections, leurs localisations et leurs manifestations ;

= Rappel des principaux facteurs de risques et notamment biomécaniques ;

= Echange sur le percu et le vécu du probléeme en entreprise, enjeux, conséquences et outils de dépistage ;

= Définition des différents types de mouvements possibles des trois segments du membre supérieur et
repérage des zones a risques ;

» Rappel des notions de travail réel et description d'une activité physique, mise en évidence des
contraintes biomécaniques, utilisation des outils OSHA et OREGE et traitement des informations.

METHODES PEDAGOGIQUES

= La pédagogie mise en ceuvre fait appel a une participation active des stagiaires, alternance d’apports de
connaissances et d’études de cas en sous-groupes

DUREE

A adapter en fonction des besoins de I'entreprise

FORMATEURS

Pour faciliter son déploiement, les partenaires conventionnés par la Carsat, relaient et développent cette
formation

Voir liste page suivante.

INSCRIPTION

Contacter directement ces organismes.

Carsat Bourgogne Franche-Comté
ZAE Capnord — 38 Rue de Cracovie - 21044 Dijon Cedex
Tél.: 08211021 21-Fax:0380705173
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RISQUES PROFESSIONNELS ANALYSER LES TMS
OuTILS OREGE ET OSHA
FORMATEURS
39 Bis Rue Maxime Guillot 06 1969 09 21
ACTERGOS 21300 CHENOVE actergos@orange.fr
BP 2 0380771494
AGMS 21130 AUXONNE alain.goarant@agms.fr

BUREAU VERITAS

16 Bd Winston Churchill - BP 77625
21066 DIJON

0380 72 94 50
karine.philippe @fr.bureauveritas.com

CAROLINE DAVID CONSULTANTS

26 Rue Notre Dame
21240 TALANT

0380575876
cd@carolinedavidconsultants.fr

GPS PREVENTION

Centre d’'activités nouvelles
210 Avenue de Verdun - BP 400
39100 DOLE Cedex

03 84 82 88 50
contact@gps-prevention.com

AVENIR FORMATION

37 Ter Rue des Ballastiéres - BP 72
70800 ST LOUP SUR SEMOUSE

0384942974
af@avenir-formation.fr

LES CENTRES DE FORMATION CCI 71

BP 60190
71105 CHALON SUR SAONE

03 85 42 36 00
c.papet@cci7l1.fr

PROTACTION FORMATIONS

2 Place de I'église
71420 PERRECY LES FORGES

038579 39 05
jeanlucdauvergne@yahoo.fr

AFPI 89

6 Route de Monéteau - BP 303
89005 AUXERRE

0386 49 26 19
developpement@Ilamaisondelentreprise.com

ACTESUR

ZAC des Tourelles
90120 MORVILLARS

03 84 56 16 23
actesur@wanadoo.fr

Carsat Bourgogne Franche-Comté

ZAE Capnord — 38 Rue de Cracovie - 21044 Dijon Cedex

Tél.: 08211021 21-Fax:0380705173
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