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« Démarche, méthodes, outils »  

 

ERGONOMIE EN PRÉVENTION 

PUBLIC 

Toute personne chargée d’améliorer les situations de travail 
Ce stage constitue un pré-requis pour les personnes qui s’inscriront au stage « Analyser les 
TMS » 

OBJECTIFS 

Comprendre le travail : 
 Identifier un problème de santé dans son entreprise ; 
 Repérer dans une situation de travail les effets sur l’homme et sur l’entreprise ; 
 Déterminer les écarts entre travail prescrit et travail réel ; 
 Identifier les déterminants de l’activité ; 
 Etablir des liens de causalité entre les effets, le travail et les déterminants ; 
 Formuler des hypothèses (pré-diagnostic). 
Analyser une situation de travail 
 Choisir ou créer des outils et méthodes afin de vérifier les hypothèses ; 
 Confirmer ou infirmer les hypothèses ; 
 Formuler un diagnostic santé-prévention ; 
 Proposer des pistes de solutions . 

CONTENU 

Initiation à la démarche ergonomique : 
 Travail prescrit/travail réel/activité ; 
 Déterminants de l’activité ; 
 Conséquences santé de l’activité ; 
 L’analyse de l’activité et pré-diagnostic en prévention ; 
 Le diagnostic : définition de la problématique en prévention ; 
 Les solutions en prévention. 

METHODES PEDAGOGIQUES 

 Apport de connaissances, d’outils, méthodes ; 
 Application avec une étude de cas ; 
 Entraînement au recueil d’informations sur l’activité de l’opérateur (observation, entretien…) ; 
 Travail d’alternance et exploitation du travail effectué sur l’étude d’une situation de travail. 

DUREE 

A adapter en fonction des besoins de l’entreprise. 

FORMATEURS 

Pour faciliter son déploiement, des partenaires conventionnés par la Carsat, relaient et développent 
cette formation pour des publics d’acteurs en prévention (CHSCT, agents de maîtrise, encadrement…). 
Voir liste page suivante 
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FORMATEURS 
 

ACTERGOS 39 Bis Rue Maxime Guillot 
21300 CHENOVE 

06 19 69 09 21 
actergos@orange.fr 

GPS PREVENTION 
Centre d’activités nouvelles 
210 Avenue de Verdun  - BP 400 
39100 DOLE Cedex 

03 84 82 88 50 
contact@gps-prevention.com 

AVENIR FORMATION 37 Ter Rue des Ballastières - BP 72 
70800 ST LOUP SUR SEMOUSE 

03 84 94 29 74 
af@avenir-formation.fr 

ACTESUR ZAC des Tourelles 
90120 MORVILLARS 

03 84 56 16 23 
actesur@wanadoo.fr 

 

INSCRIPTION 

Contacter directement ces organismes. 
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