
Aide à la Démarche d’Amélioration 
des situations et des Postes de 

Travail dans le BTP

Dominique Picard – OPPBTP - Ergonome



Organisme professionnel de 
prévention du BTP en France;

300 salariés, 26 
implantations (métropole).

Créé par l’Arrêté du 9 août 1947 
et régi par le Décret 85-682 du 4 
juillet 1985;

Bastia

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

! !

!

!

!

!

$

!

!

!

!

!

!

!

Dijon

Strasbourg

Amiens

Le Havre

Lille

Reims

Rennes

Nantes
Tours

Bordeaux

Limoges Clermont-Ferrand Lyon

Grenoble
Saint-Étienne

Toulouse Montpellier

Marseille

Nice

Angers

Brest

Le Mans

Paris

Orléans

Caen

!

!

!Nancy

!Poitiers

Besançon!

!
Rouen

!
Niort

Metz ! 

Centre-Est

Nord-Ouest

Nord-Est

Nord

Centre-Ouest

Sud-Ouest

Sud
Sud-Est

Grand Centre

IdF

Ouest

Sous tutelle du Ministère de 
l’Emploi de la Cohésion 
Sociale et du Logement;

Administré paritairement par les 
Organisations Professionnelles et 
Syndicales;

L’OPPBTP, c’est …



La mission dévolue à l’Organisme est de «contribuer à la 
promotion de la prévention des accidents du travail et 
des maladies professionnelles, ainsi qu’à
l’amélioration des conditions de travail dans les 
entreprises adhérentes.»

L’OPPBTP développe son action en faveur de la 
prévention dans 3 domaines:

Conseil

Formation
Information / Communication

Missions de l’OPPBTP



Une démarche de prévention 
nécessaire, un enjeu essentiel   
pour l’entreprise.



Engager  le chef d’entreprise dans l’amélioration des 
conditions du travail.

Observer les situations de travail. 

S’entretenir avec tous les opérateurs. 

Construire une démarche participative.

Favoriser la co-élaboration encadrement-compagnons. 

Formation/Action.

Faire la Synthèse et restituer.

Assurer le suivi du plan d’actions.

Mettre en œuvre une démarche ADAPT-BTP c’est : 

Concrètement, ADAPT c’est…



Concrètement, 
ADAPT c’est…

Analyse de la Analyse de la 
demandedemande 11

Restitution et Restitution et 
propositionproposition 3

Etat Etat des lieux des lieux 
(OTH)(OTH) 22

Engagement du chef Engagement du chef 
dd’’entrepriseentreprise

Avec le chef Avec le chef 
dd’’entreprise et entreprise et 
ll’’encadrementencadrement

Analyse de la Analyse de la 
situation de travail situation de travail 4

Formation des Formation des 
opopéérateursrateurs 5

Suivi mise en Suivi mise en œœuvre uvre 
des amdes amééliorationsliorations 7

ÉÉlaboration Plan laboration Plan 
dd’’actionaction 6



L ’OPÉRATEUR

RELATIONS au travail

ENVIRONNEMENT 
PHYSICO

-CHIMIQUE

INTER-ACTIONS
ORGANISATION

ACTIVITÉ PHYSIQUE.

VIBRATIONS

Concrètement, 
ADAPT 
c’est…



4009  ADAPT-BTP : Organisation

4010 ADAPT-BTP : technique « PRAP »

4011 ADAPT-BTP : technique TPE 

4012 ADAPT-BTP : Organisation & technique TPE 

Formation

Concrètement, ADAPT c’est…



sur le terrain et en images



Merci 
de votre attention

Retrouvez l’OPPBTP 
et la démarche 

ADAPT-BTP sur
www.oppbtp.fr


